附件1 原公告
抚顺市环境科学技术研究发展有限公司招聘公告
抚顺市环境科学技术研究发展有限公司（以下简称：环境科学）。公司成立于1992年，原名抚顺市环境科学技术研究发展中心。为原抚顺市环境科学研究院下属企业，承继环科院悠久的历史和科研学术研究气氛。2017年为了进一步促进发展，在国资委的领导下进行了改革，改名为抚顺市环境科学技术研究发展有限公司。
公司下设6家子公司，职工近百人，业务范围涵盖了环境影响评价，环境监理，环保检测，设备运营，清洁生产审核等业务。多年来公司一直秉承科研精神和认真做事的态度致力于环保事业，并承担了省、市下达的多项工作。负责全市的评估工作，普查工作，为全市节能减排、生态市建设、循环经济、绿水工程和蓝天工程等提供技术支持。
 一、招聘基本条件
1.政治素质较高，政治立场坚定，始终与党中央保持高度一致，认同并积极践行大数据公司，遵守公司的各项规章制度，维护公司的利益；
2.具有履行岗位职责所必需的政策理论水平、专业知识和技能，具有较强的责任意识和创新能力、理解与表达能力、策划与实施能力、协调与沟通能力、团队合作与执行能力；
3.作风形象和职业信誉好，廉洁从业，身心健康。
 二、招聘岗位职责与资格条件
	序号
	岗位
	人才需求部门
	名额
	岗位要求
	岗位职责

	1
	采样员
	辽宁环科监测技术有限公司
	3
	45岁以下；大专及以上学历；C1驾驶证。
有丰富环保工作经验的可适当放开学历要求至中专。
	负责环境检测采样工作、样品保管及仪器设备养护工作、参与CMA评审准备工作

	2
	技术员
	辽宁环科监测技术有限公司
	2
	40岁以下；本科及以上学历。
有相关工作经验优先。
	负责环境相关信息填报，跟进政府环境信用评价、应急、环统、监测数据等系统填报；编制项目前期废水/废气设计方案；整理项目竣工验收资料，配合完成项目验收

	3
	化验员
	辽宁环科监测技术有限公司
	2
	40岁以下；大专及以上学历。
有相关工作经验优先。
	负责样品化学分析等，熟悉相关水质、土壤等监测指标的行业标准；熟练操作常规化学分析仪器；撰写报告，对检验结果认真记录和保管

	4
	环保技术人员
	辽宁英瑞环境科技工程有限公司
	2
	2023-2024应届毕业生，研究生学历优先。本科及以上学历；环保、化工、计算机有关专业，30岁以下。
	环境影响评价类报告的编制工作，环保管家工作。



 三、薪资标准及福利待遇
 面试合格后，择优录用，并按《劳动合同法》规定签订劳动合同；实行试用期制度（三个月），试用期满经考核合格者，予以正式聘用。试用期内考核不合格者，解除劳动合同。试用期满，根据岗位确定工资。享受国家规定的法定假日、双休日及带薪休假。
 四、报名流程
1.现场报名
采用现场报名的方式，应聘人员应携带纸质版所需资格证明材料在规定时间内到指定的报名地点进行报名。每人限报一个职位。
需提供以下资格证明材料：
(1)公开招聘报名表（附件中下载）；
(2)身份证原件及复印件；
(3)学历证书、学位证书原件及复印件；
(4)相关技术资格证原件及复印件。
报名地点：环科集团抚顺市顺城区新城东路东段18-1
报名时间：2024年11月29日09:00-11:00、13：30-15:30，逾期报名无效。
联系电话：57676009-8013
2.资格审查
2024年11月30日至12月3日对成功投递简历人员进行资格审查，主要对报名人员的任职资格、工作经历、个人素质等进行审核，通过首轮筛选的人员进入面试环节。
3.面试
根据资格审查结果，按照优中选优的原则确定面试人员名单。
时间：2024年12月5日，具体时间、地点另行通知，请应聘人员注意查收短信。
4.确定拟聘人员
面试通过人员确定为拟聘人员，并公示5个工作日。
 五、其他
1.面试时间以短信形式通知本人，应聘人员需回复短信或邮件确认参与面试。
2.资格审查贯穿公开招聘工作始终，任何环节发现不符合招聘条件或弄虚作假的，随时取消资格。
3.本公告未尽事宜解释权由抚顺市环境科学技术研究发展有限公司负责解释。
抚顺市环境科学技术研究发展有限公司
2024年11月22日
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