《抚顺市市属国有投资运营公司领导

人员和内设机构人员管理办法

（暂行）》的政策解读
依据《公司法》、《企业国有资产法》有关出资人和企业权责规定，在有些问题没有上位政策制度，省内各市没有参考借鉴经验的情况下，针对我市投融资公司功能特征，本着政府把方向实行宏观管理与各公司守规则行使经营自主权相结合的原则，由国资委负责草拟完成《抚顺市市属国有投融资平台公司领导人员和内设机构人员管理办法》。

管理办法广泛征求了市委组织部、市财政局、市人社局，平台公司各托管部门意见，特别是按照市委组织部提出修改建议进行改进完善。

管理办法共有七章，31条：

第一章 总则，有3条。明确了编制《管理办法》背景意义、适用范围。

第二章 领导人员管理，有4条。明确了列入市属国有重点企业比照正县（处）级管理的运营公司领导职数、职位、任免权限和执行的薪酬政策。

第三章 机构设置管理，有2条。明确了投资运营公司内设机构应坚持的原则，以及投资运营公司出资全资和控股企业内设机构采取新企业新办法。投资运营公司出资组建新企业及内设机构报市国资监管机构审核后，报市领导小组审批。

第四章 人员编制管理，有3条。明确了投资运营公司除领导人员外，设中层管理人员、一般管理人员、内部职工三个层级，运营公司提出用人编制方案，报市领导小组审议。运营公司出资企业人员编制，报市国资监管机构审核后，报市领导小组审批。

第五章 用人用工管理，有12条。明确了投资运营公司配备中层管理人员（含出资组建国有全资新企业领导人员），严格执行编制职数，除市委市政府选调外，原则上在员工和社会中竞聘产生，实行聘任制，聘期三年，到期重新竞聘，可以连任。投资运营公司竞聘中层管理人员（含出资组建国有全资新企业领导人员）需制定竞聘方案，报经市领导小组批准后，由运营公司组织实施，对按竞聘程序产生的拟聘用人员或由运营公司按干部选用有关规定，通过内部“三重一大”决策程序拟任命人员，须提请市领导小组审定后履行聘用手续。投资运营公司应根据《中华人民共和国劳动法》和《中华人民共和国劳动合同法》规定，实行全员劳动合同制管理。

第六章 监督检查，有4条。明确了投资运营公司未按规定选人用人坚决予以纠正，对违规违纪人员给予相应的行政处分，涉嫌犯罪的移送司法机关。市国资监管机构负责对市属国有运营公司人员编制、内设机构设置和领导职数配置、人事和劳动用工计划管理的执行情况进行监督检查。

第七章 附则，有2条。明确了该办法由市国资委负责解释，自发布之日起执行。

