抚国资办发〔2020〕35号
关于开展冬春火灾防控工作的通知
各监管企业：

为进一步压紧压实消防安全责任，采取坚决有力措施抓好市国资委监管企业冬春两季火灾防范工作，有效防范和坚决遏制重特大火灾事故发生，按照国务院、省、市安委会统一部署，市国资委决定从2020年11月至2021年3月在全委范围内集中开展冬春火灾防控工作。

一、组织领导

市国资委成立冬春火灾防控工作领导小组，由市国资委副局级领导罗永秋任组长；维稳安全科科长唐伟任副组长；市国资委各监管企业分管安全领导为成员。领导小组办公室设在市国资委维稳安全科，具体负责冬春季火灾防控实施、协调、督查工作。各监管企业要同步成立相应领导机构，制定冬春火灾防控工作方案。
二、重点整治
1、清理消防车通道障碍物，严防占用、堵塞、封闭消防车通道等违法行为。

2、对消防控制系统、自动喷淋系统、消防器材进行一次全面检查维护，对墙壁消火栓、地下消火栓水压进行测试并做好保暖工作，确保火情发生时完整好用。

3、对出租房屋、“多合一”场所开展全面安全检查，重点整治违章搭建、违规操作、违规住人、违规储存使用易燃易爆危险品、员工自防自救能力不足等突出问题。

4、及时更换老化损坏的电气线路，严防乱拉乱接电气线路。对冬季用火用电取暖要严格落实审批、管理制度，严禁使用小太阳、电炉子等明火取暖设备。严禁电动车在生产、办公、休息室等区域充电、存放。
5、对人员密集、公众聚集场所违规使用易燃可燃夹芯板材、可燃保温材料的必须拆除或更换合格材料。

三、宣传教育

1、结合冬春季火灾特点，以“119”消防宣传月为契机，围绕“关注消防、生命至上”的主题，加强组织策划，利用电子屏、信息化手段大力推进消防宣传工作，在本企业的手机客户端开设消防宣传专栏，采取“线上+线下”相结合的方式，组织开展消防宣传教育培训活动。

2、落实入职必训、定期培训、转岗轮训制度，组织一次全员消防安全培训，全面提升员工消防安全意识和应急处置能力。建立“吹哨人”制度，鼓励和引导企业职工举报身边的火灾隐患，形成全社会群防群治的良好局面。

四、工作安排

1、部署发动阶段（2020年11月20日）。结合实际，进一步明确职责任务，细化工作措施，广泛发动、部署到位。

2、组织实施阶段（2020年11月21日至2021年3月25日）。开展火灾隐患排查整治，加大消防安全检查和消防宣传教育力度，从严从实从细抓好各项责任措施落实。

3、总结提升阶段（2021年3月26日至3月31日）。认真总结工作，固化经验做法，立足防范化解重大消防安全风险，进一步健全完善火灾防控工作机制。

五、相关要求
1、深入开展“三自主两公开一承诺”活动，自主评估风险、自主检查安全、自主整改隐患；公开消防安全责任人及其职责、公开消防安全管理人及其职责；承诺本场所不存在突出风险或者已落实防范措施，并向列管的消防救援部门或公安派出所书面备案。
2、全国、省、市“两会”前、重要节日和重大活动期间，分时段组织开展消防安全检查，加强值班值守，在重点场所和部位前置力量巡防看护，做好应急处置各项准备。
3、市国资委冬春火灾防控领导小组将在此期间对各企业冬春火灾防控工作情况开展督导检查，此项工作将纳入安全生产和消防工作目标考核。
4、请各监管企业将本企业冬春火灾防控工作方案于11月19日前报送至市国资委维稳安全科；每月25日前报送当月工作情况；2021年全国“两会”结束后3日内报送工作总结。
市国资委冬春火灾防控领导小组办公室电话：53881910邮箱：fssgzwajc@163.com 
联系人：李军         联系电话：13020349758

                            市国资委

                        2020年11月18日
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